
 

健康経営宣言 

 

「人も組織もイキイキと輝く、Well-being経営」 

 

積水樹脂グループは、複合技術による価値ある製品の創造とサービスを通じて社会の安全・

安心・環境に貢献する企業グループを目指しています。 

そのためには、積水樹脂グループで働く従業員が心身ともに健康であることが最も重要な

経営基盤と考えています。 

従業員が働きがいを感じ、一人ひとりがその能力を最大限に発揮する職場環境づくりに取

り組み、積極的にウェルビーイング経営を推進します。 

 

１．会社は、従業員の心身の健康保持・増進に積極的に取り組み、健康づくりをサポートし

ます。 

２．従業員は、自らの健康について意識し、家族も含めた健康保持・増進に取り組みます。 

３．従業員がやりがいを持って、新たな価値創造にチャレンジできる安全で安心な、働きや

すい職場環境を実現します。 

（2023年 5月 制定） 

 

＜推進体制＞ 

積水樹脂グループでは、ウェルビーイング経営の推進を重要な経営基盤の一つとして位置

づけています。グループ全社をあげて着実に取り組むための推進体制として、サステナビ

リティ推進活動の一環として実施することから、SJCグループサステナビリティ推進委員

会の人財・ガバナンス部会と連携し、人事部が中心となって取り組みを進めています。

 


