
 

 

人財育成方針 

 

 

積水樹脂グループの経営理念・ビジョンの実現に向け、自ら考え、行動し、挑戦し続ける

人財の育成に取り組んでいきます。 

 

あるべき組織像 
〇新たな価値創造にチャレンジできる組織 

〇オープンなコミュニケーションができる組織 

〇働きがいを感じ、一人ひとりがイキイキと活躍できる組織 

 

求める人財像 

 

挑戦  好奇心を持ち、柔軟な発想で変革に挑戦し続ける人財 
私たちが目指すもっと素敵な「いつも」をつくるためには、過去の価値観にとらわれず、

常に未来志向を持って、変革し続けることが必要であると考えています。そのため私た

ちは、好奇心を持ち、柔軟な発想で変革に挑戦し続けることができる人財の育成を進め

ていきます。 

 

協働  共通の目標に向けて協働し、成果を最大化できる人財 
私たちは同じ志をもつ多種多様な従業員が、良好なコミュニケーションのもと、熱意と

執念をもって課題解決に取り組むことにより、イノベーティブなアイデアや成果を創

出できると確信しています。そのため私たちは、共通の目標に向けて協働し、成果を最

大化できる人財の育成を進めていきます。 

 

感謝  感謝の気持ちを大切にし、公正・誠実に行動できる人財 
私たちは、高い倫理観のもと、常におごらず広く社会のすべてに感謝し、謙虚に学ぶこ

とが大事だと考えています。そのため私たちは、当社グループの利益に貢献するだけで

なく、社会に貢献しようとする高い志と感謝の気持ちを大切にし、公正・誠実に行動で

きる人財の育成を進めていきます。 

 

 

（2022年 11月 制定） 

 

 


